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| 9/201:8. sz. Igazgato6i utasités -
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1. Jelen igazgatéi utasitassal kiadom az 'Alsé-Duha—lviljlgyi Viziigyi Igazgatésag -
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat. A szabalyzat az igazgat6i utasitds mellékletét
képezi. - S ' ' '

2. Jelen igazgatéi utasitas kihirdetése és megisrrieré'se dokumentélasénak. médjéta az
igazgatdi utasitdsok készitésének, figyelésének és feliilvizsgdlatanak rendjérdl szdld
igazgatdi utasitas rendelkezései iranyaddk.

3. Jelen igazgatdi utasitas meliékleté_t képezd Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a

belligyminiszter jovahagyasaval 2018. januar 1. napjan lépett hatdlyba.
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ALSO-DUNA-VOLGYI1 VIZUGYI IGAZGATOSAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA




) L. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya az Als6-Duna-
volgyi Viziigyi Igazgatosagra (a tovabbiakban: Igazgatdsdg), az Igazgatdosag jogszabalyban,
illetve az alapitd okiratdban megjeldlt feladatainak ellatdsara, miikodésére, szervezeti
felépitésére, vezetdinek és munkatarsainak jogallaséra terjed ki.

2. (1) Az Igazgat6sag a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 jogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv. Az Igazgatésag kozépiranyitd szerve az
Orszagos Viziigyi Fbigazgatésag, amely teljes koriien iranyitja, koordinalja és ellendrzi a
viziigyi igazgatdsigok szakmai tevékenységét, és részt vesz a viziigyi igazgatdsagok stratégiai
céljainak kialakitdsdban. Az Orszagos Viziigyi Féigazgatosag gyakorolja az dllamhéaztartésrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény 9. § f)-k) pontjaiban megjelolt iranyitdsi hataskoroket,
melyekre tekintettel a viziigyi igazgatésigok tigyvezetési jellegli feladatai vonatkozédsaban
teljes korti ellendrzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatdsag feladatait a vizgazdalkodasrdl szol6 1995. évi LVIL torvényben, a vizek
kértételei elleni védekezés szabdlyairdl szolé 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendeletben, a
viziigyi igazgatasi €s a viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosdgi feladatokat ellatdé szervek
kijelolésérdl szolo 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: Vizhat. Korm.
rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijel6lésérdl, és egyes viziigyi
targyu kormanyrendeletek modositdsardl szold 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendeletben,
valamint az egyéb jogszabdlyokban meghatarozottak szerint latja el.

(3) Az Igazgat6sag miik6dési teriiletét - a Vizhat. Korm. rendeletnek megfeleléen - az SzZMSz
1. melléklete tartalmazza.

(4) A koltségvetési szerv a rendelkezésére allé kapacitdsokat szakmai alapfeladata ellataséra
hasznalhatja. Kivételesen az id6legesen szabad kapacitasait nem kdotelezben végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatdsag jogosult — a jelen szabalyzat 2. mellékletében részletezett — vallalkozasi
tevékenység végzésére oly moéddon, hogy véllalkozasi tevékenységének felsé hatira az
Igazgat6sag modositott kiadasi eldiranyzatainak a 33 %-a.

3. Az lgazgatosag alapadatai:

a) megnevezése: Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatdsag;

b) nevének az ligyvitel sordn hasznalt roviditése: ADUVIZIG;

¢) angol megnevezése: Lower Danube Valley Water Directorate;

d) székhelye: Baja;

e) cime: 6500 Baja, Széchenyi L. u. 2/c.;

f) levelezési cime: 6500 Baja, Széchenyi L. u. 2/c.; 6501 Baja, Pf. 84;

g) alapitas éve: 1953.;

h) létrehozasarol rendelkez hatdrozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatdrozat;

1) egységes szerkezetl modositd alapitdé okiratianak kelte, szdma: 2014. december 23. A-
2013/2/2014.

j) iranyitasét ellatd szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila

u. 2-4.;

k) kozépiranyité szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Foigazgatosag 1012 Budapest,

Marvany utca 1/D.;

) azigazgatdsag engedélyezett 1étszama: 254 {0;

m) torzskonyvi azonositd szam (PIR torzsszam): 308395;

n) addészama: 15308397-2-03;



o) KSH statisztikai szamjel: 15308397-8413-312-03;
p) AHT azonosité: 036034;
q) szamlaszam: Magyar Allamkincstar 10025004-01712120-00000000;
r) Az lgazgatosag fotevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841319
Viziigyi igazgatas;
s) Alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besorolésa:
013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellenérzés
041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatés
041232 Start-munka program — T¢li kozfoglalkoztatés
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
042150 Mezbgazdasagi ontézérendszer épitése, fenntartasa, izemeltetése
045210 Vizi kdzlekedés igazgatasa és tamogatasa
045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggt tevékenységek
053020 Szennyez6désmentesitési tevékenységek
063010 Vizlgy igazgatasa
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
063070 Vizrajzi mérés
082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme
082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
042220 Erd6gazdalkodas

4. (1) Az Igazgatdsag alaptevékenysége korében:

a) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkéarelharitassal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelharitassal, valamint a vizmindségi karelhéritassal)
Osszefiiggd, jogszabalyban meghatérozott feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsérendll arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartdsat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az ketténél t6bb telepiilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) iranyitja és ellatja a vizkarelharitads miiszaki, igazgatési teenddit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag irdnyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) irdnyitja a helyi Onkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkéarelharitasi
tevékenységét, ebben a jogkOrében eljarva - elrendelt védekezési késziiltség esetén - a
vizkéarelharitasi szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgaltat a helyi dnkorményzatok szaméra a vizek kartételei elleni védelemmel
Osszefiiggd, a kozigazgatasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, feliilvizsgalja a terveket,

af) 8sszehangolja a védémiivek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhézasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhidny karelharitast az allami tulajdoni vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizminOségi karelharitast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) iranyitasat,
valamint - sziikség és technikai lehetség esetén - annak végrehajtasat,

b) iizemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6halozatot, ennek részeként viztest monitoringot
tart fenn, vizrajzi adatokat gytijt és feldolgoz,

c) ellitja a VIZIR terilleti nyilvantartdsnak és vizgazdéalkodasi adatgy(jtésének
izemeltetési és fejlesztési feladatait, a gy(jtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja,
tovabba egyiittmiikdik az orszagos vonatkozasu feladatok teljesitésében,



d) ellatja a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartadsaval
kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat,

f) elldtja a kozmilves vizellatdssal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési
ivévizminbség-javitdssal, valamint a teleptilési szennyvizek tisztitdsaval és artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regiondlis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkérébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a viziigyi targyi nemzetkozi kapcsolatok fenntartdsaval osszefiiggd feladatok
ellatasaban,

h) ellatja az egyes eurdpai uniés forrasok felhasznaldsdval megvalosulé projektek
tervezésével, a forrdsok felhasznaldsaval megvaldsuld kézponti, palydzati, valamint kiemelt
korményzati projektek megvalésitaséval kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,

j) szervezi és irdnyitja a viziigyi igazgatds keretén beliill megvaldsulé kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) mizeumi, levéltari, oktatdsi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat 1t el,

1) ellatja az egyéb, jogszabély vagy a miniszter altal a feladatk6rébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatosag vagyongazdalkodasi feladatai kérében fenntartja, lizemelteti és fejleszti
az egyes dllami tulajdoni vagyontdrgyakat (medrek, vizilétesitmények, erdSk), igy
kiilondsen a vizrajzi térzshélézatot, illetve az allami alapfeladatokat ellatd vizrajzi tizemi
halézatot, a tavlati ivovizbazisok mér6- és megfigyeld rendszerét, az Uizemeltetési
monitorozé rendszereket, az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezeté miiveket, az
Ontdzési céli vizilétesitményeket, a vizépitési mitargyakat, a vizlépcsdket, a folyok
duzzasztott tereit, a vizeloszto- és tGbbes rendeltetésii rendszereket, tovabba a vizkészlet-
gazdalkodasi feladatokat ellaté vizatvezetd, vizpotlo miiveket.

(3) A tavlati ivévizbazisok méré- és megfigyels rendszere mellett az Igazgatdsag fenntartja
a kezelésébe tartozo felszin alatti teriileti vizmin6ségi monitoring halézat vizilétesitményeit
is.

(4) Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében 1év6 vizilétesitmények fenntartasat, lizemeltetését és fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1év6 allami tulajdonud vizfolyasok, holtdgak és természetes allovizek
szabalyozasat, mederfenntartdsét, partvédelmét,

c) a kitlizési terv szerint €s a hajézasi hatdsag egyetértésével a hajézhaté folydszakaszokon,
a természetes tavakon és csatorndkon a hajéut kijelslését, kitlizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgald gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyik, szallitd
jarmiivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhaté nddasok vizminGség-védelmi nddgazdalkodésat,

f) az éllami tulajdonban 1év6 vizilétesitményeken a mez6gazdasagi vizszolgaltatast,

g) héttéranyagok készitését szakteriileti stratégidk és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgyiijt6-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkorébe utalt feladatokat.
(5) Az Igazgatosag gondoskodik

a) az éallami, az Onkormdanyzati és a magéantulajdonban 1év6 vizkéarelharitdsi vagy
mez6gazdasagi célu vizilétesitmények fenntartéi, lizemeltetési, rekonstrukcids és fejlesztési
Osszhangjdnak megteremtésérol,

b) az IvovizminGség-javitd Program teriileti végrehajtasardl, tovabba

c) a vizkészletekkel val6 gazdalkodas krében

ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi és mindségi szdmbavételérél és azok
elosztasarol,



cb) a vizek hasznositasi lehetéségeinek megbrzésér6l a természetes vizek hasznosithatdsagi
feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhasznalatot akadalyozdé vizminGségi karok
megel6zésével, csokkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivévizbazisok megovasarol
védbéidomainak, illetve védoteriiletének meghatirozasardl, valamint ingatlan-nyilvantartési
bejegyzésérdl, valamint

cd) a laboratériumainak miikodtetésérol a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi €s vizmindségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az Igazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érint6 szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcio, valamint az egyéb dgazati stratégiak
és koncepciok szakmai megalapozasaban,

¢) a vizhasznalatok ellenérzésében, és az ebben a feladatkdrben hatdskorrel rendelkezé
hat6sagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) tigyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatast jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények és vizimunkdk vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, lizemeltetési,
fennmaradasi) eljaraséban.

(7) Az Igazgatosag kozremiikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kzosségi fellépés kereteinek meghatdrozasardl sz616, 2000.
oktober 23-1 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv végrehajtasdhoz kapcsol()dé
vizgazdalkodéasi vonatkozasu feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésér6l szol6, 1991. méajus 21-1 91/271/EGK tandcsi irdnyelv
altal meghatarozott jelentés el6készitésében,

c¢) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvalositasi Program
kétévenkénti feliilvizsgalataval 6sszefligg6 szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informaciés Rendszer tigyfélszolgalatdanak szakmai feladatainak
ellatasdban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztisaval Osszefiiggésben indult
hat6ségi eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal 1étesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tobboldali nemzetkozi egylittmiikodések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban.
(8) Az Igazgatdsag véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziil6 teriiletfejlesztési
koncepciét és programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a telepiilésrendezési
eszkdzoket.

(9) Az Igazgatosag egylittmikddik a helyl onkorményzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatési feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben eloirtakkal 6sszhangban, a kornyezet védelmének altalanos szabalyairél sz6l6
1995. évi LIIL torvény eldirasai alapjan elemzi €s értékeli a vizek allapotét és védelmének
helyzetét az Orszagos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: OKIR)
vizmin6ségi adatainak felhasznalaséval,

b) szolgaltatja a korményzati munka ellatasdhoz sziikséges, tevékenysége sordn keletkezett
adatokat, informacidkat,

¢) kdozremiikdodik a Viz Keretirdnyelv (a tovabbiakban: VKI) végrehajtasdhoz kapcsolédd
vizvédelmi vonatkozasu feladatokban,

d) kozremiikodik a két- és tobboldalli nemzetkdzi egylittmiikddések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmazé feladatokban,

e) szakteriilete vonatkozasaban kézremiik6dik az orszaghataron atterjedd koérnyezeti hatasok
vizsgélatardl szold, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjan aléirt egyezmény, illetve
az egyes koz- €s maganprojektek kdrnyezetre gyakorolt hatasainak vizsgalatardl sz616, 2011.



december 13-i 2011/92/EU eurépai parlamenti és tanécsi iranyelv szerinti nemzetkozi
eljarasokban,

f) kdzremiikddik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatasat tdmogatd hatdstanulmanyok,
elemzések, jelentések készitésében,

g) kozremiikodik a szakteriileti stratégiak és tervek kialakitasdhoz és egyedi dontésekhez
szikkséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések ¢és statisztikai
elemzések készitésében,

h) k6zrem(ikddik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsolédd elozetes €s utdlagos
hatdsvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kdzremiikodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hatésagok szaméra a vizgyUjté-gazdalkodasi terv végrehajtasaval kapcsolatban,
valamint ezzel kapcsolatban oktatdsi, kérnyezeti nevelési programok kidolgozasédban és
végrehajtasaban,

j) észrevételeivel, javaslataival tamogatja az OKIR miitkddtetéséhez kapcsolddd, a szakmai
rendszergazda feladatkorének ellatasat,

k) kbzremiikodik a szennyezés csOkkentési feladatok ellatasdban, akcidprogramok
megvaldsitasaban,

1) egylittmiik6dik a teriileti vizvédelmi hatésaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellatasa
soran.

(11) Az Igazgatosag a fentieken tul

a) ellatja a polgdri peres, nemperes és munkaiigyi perekben sziikséges képviseleti feladatokat,
illetve gondoskodik azok ellatasardl,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdélkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,

c) elldtja a feladatkorét érinté kozérdekii bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasaval,
valamint az ebbdl ered6 intézkedésekkel jar6 feladatokat.

d) ellatja a miikodési teriiletén taldlhatéd vizik6zmi tarsulatok szakmai ellendrzését.

II.Fejezet
Az Igazgatdsag szervezeti egységei, tovabba a vezetdire és munkatarsaira vonatkozé
ko6zos szabalyok

1. AzIgazgatosag szervezeti egységei

5. (1) Az igazgat6 kozvetlen alarendeltségébe tartozik:
a) Titkarsag
b) Belsé Ellendrzési Onallé Csoport
¢) Humaénpolitikai On4llé Csoport
d) Igazgatési és Jogi Osztaly.
(2) A miszaki igazgatohelyettes aldrendeltségébe tartozik:
a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodési Osztaly
b) Belvizvédelmi és Ontozési Osztaly
¢) Vizgytjté-gazdalkodési és Vizikézmii Osztaly
d) Vizrajzi Osztély
e) Szakaszmérnokségek
ea) Bajai Szakaszmérnokség;
eb) Folyami Szakaszmérnokség;
ec) Kalocsai Szakaszmérntkség;
ed) Kunszentmiklosi Szakaszmérnokség.
(3) A gazdasagi igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kozgazdasagi Osztaly;



b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly;

¢) Informatikai Osztaly,

d) Kézfoglalkoztatasi On4llo Csoport.
(4) Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatdsag ugyrend_]e tartalmazza.
(5) A projektszervezet (projektmenedzsment) létszdma a mindenkori folyamatban [évd
projektek mennyiségéhez, a feladatok magas szinvonali ellatasdhoz és a projektekben
rendelkezésre all6 forrasokhoz igazodik. A projektszervezet minimalis 1étszamaét és nevesitett
tagjait az Igazgatdsag eurdpai unios vagy egyéb nemzetk6zi forrasbdl megvaldsuléd projektek
palyézati és lebonyolitasi rendjérsl sz616 igazgatoi utasitasa hatarozza meg.

2. Az Igazgatdésag vezetdire és dolgozéira vonatkozo szabalyok

6. Az Igazgatdsag szervezeti felépitését, abrajat a 3. melléklet tartalmazza. Az Igazgatosag az
iranyitas, az ellen6rzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 3. melléklet szerinti belsd szervezeti
tagozo6das szerint latja el.

7. (1) Az Igazgatdsag vezetoi:
a) igazgato,

b) miiszaki igazgatOhelyettes,
c) gazdasagi igazgatohelyettes,
d) osztalyvezetd,

e) szakaszmérnok.

(2) Az Igazgatdsag dolgozoi:
a) kozalkalmazott,
b) munkavaéllalo,
c) kozfoglalkoztatott.
3. Az igazgatd

8. Az igazgatd - helyetteseivel szorosan egyiittmiikddve - biztositja az Igazgatdsag
hataskorébe tartozo feladatok jogszabalyok szerinti, tervszer(i, miiszaki és gazdasagossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgaté iranyitja az Igazgatosagot, valamint a kdzvetlen alarendeltségébe tartozéd
egységeket:

a) Titkarsag

b) Belsé Ellendrzési Onallé Csoport

¢) Humanpolitikai Onallé Csoport

d) Igazgatési és Jogi Osztaly

(2) Az igazgat6 iranyitasi jogk6rében eljarva:

a) felel6és az Igazgatosag alapité okiratdban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban eldirt
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

b) felelds az Igazgatosag vagyonaért, tervszeril és gazdasagos miikodéséért;

¢) irdnyitja az Igazgatésag humaneré-gazdalkodasi és oktatasi, jogi, tlizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellenérzési, tdjékoztatasi és informécids, valamint viziigyi
szakértdi tevékenységét;

d) kielégiti a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
allo eszkozdk gazdasagos és eredményes felhasznéldsaval, gondoskodik az Igazgatdsag
tervében meghatarozott feladatok teljesitésérél, a feladatoknak a szervezeti egységekre
torténd lebontasanak és végrehajtasanak ellenorzésérol,



e) iranyitja, koordinalja és ellendrzi az igazgatdhelyettesek, és kozvetleniil az igazgato ala
rendelt szervezet munkéjat, beszdmoltatja helyetteseit, a vezet6ket az irdnyitasukra bizott
egység munkajarol;

f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az {ligyekben, melyekben a déntést
jogszabaly hataskérébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

o) szabdlyzatokkal és igazgatoi utasitdsokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specidlis szabélyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovahagyott igazgatdsigi szervezeti,
miikédési szabalyzatban, valamint az ligyrendben foglaltak figyelembevételével;

h) képviseli az Igazgatosagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatosagok és egyéb
szervezetek elott;

i) gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Igazgatésag dolgozdi felett, igy killondsen a
munkaltatoi jogkorében eljarva - a gazdasagi igazgatohelyettes kivételével - kinevezi és
felmenti az Igazgatosag dolgozdit, jovahagyja az utalvanyozésra, kotelezettségvallalasra, €s
kovetelés-eléirasra kijelolt személyeket; és az egyéb munkaltatéi jogokat — ideértve a
kozfoglalkoztatési jogviszonyt létesitd munkaszerzédés megkotésének, modositésanak,
megsziintetésének jogat — dtruhézhatja;

j) elkésziti az Igazgatosag éves munkatervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Viziigyi
Foéigazgatosag részére;

k) kozremiikodik a vizikdzmii és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

1) eléterjesztést tesz kormany- és miniszteri Kkitiintetésekre az Orszdgos Viziigyi
Foigazgatosadgon keresztiil;

m) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek mindkét igazgatohelyettes iranyitdsa ald
tartozo feladatot érintenek;

n) ellatja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve kornyezeti és viz-minéségvédelmi
karelharitdas védelemvezeti funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
miikodésérdl a vizek kartételei elleni védekezésrdl szolé 232/1996. (XII. 26.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelds a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatésig éves tovabbképzési tervének elkészitéséert
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelds a teljesitményértékelés és mindsités hataridore torténd végrehajtasaért. Az értékelt
személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet koveto januéar 31-
éig koteles értékelni és mindsitését elkésziteni.

(3) Az igazgaté jogszabdlyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag torvényes €s
hatékony gazdalkodaséért, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelss az Igazgatésdg vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelés a koltségvetési tervezési, beszdmoldsi, informdacioszolgiltatdsi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért és hitelességéért;

c) felelés az Igazgatdsag szémviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elozetes €s utédlagos
vezet6i ellendrzésért, valamint a belsé ellenérzés megszervezéséért €s hatékony miikodéséért;
d) gyakorolja a kéltségvetés végrehajtasat érinté tigyekben gazdasagi szervezettel rendelkezd
kozponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e) gondoskodik a miiksdési és felhalmozasi el6iranyzatok felhasznéalasardl gy, hogy az
Igazgatosdg gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossig kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgato6 kapcsolattartas, egyiittmiik6dés érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) megfeleld kapcsolat kiépitése és folyamatos egyiittmilikddés a mitkodési teriiletén 1€vé
intézményekkel;



b) egyiittm{ik6dés a Belligyminisztérium és az Orszdgos Viziigyi Foigazgatosag Aaltal
kapcsolattartasra kijelolt dllami és tarsadalmi szervekkel, egyesiiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatdsag teriiletén miik6dd szerveivel;

c) biztositja az Igazgatdésadg €s a vizgazdalkodasi tdrsulatok, valamint a teriileti viziigyi
szervezetek kozotti egyiittmlikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelentdségii k6zcélu vizrendezési és viz-kérelharitasi, tovabba
a vizellatdsi és csatornazasi feladatok ellatdsdval kapcsolatosan az Igazgatdsig és az
onkormanyzati szervek kozotti egytittmitkodést, az Igazgatdsdg részérdl nyujtandd szakmai
irdnyitas és tAmogatés és a sziikséges koordinélas biztositasaval;

€) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyiittmiikédik a munkavallal6i
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartasat.

10. (1) Az igazgatét akadédlyoztatdsa esetén a miiszaki igazgatOhelyettes — kivéve a
kinevezési és felmentési jogkdér gyakorlasdt — 4ltaldnos jogkorben, a gazdasagi
igazgatOhelyettes az Igazgatosag milkodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok tekintetében helyettesiti.

(2) Az igazgatd akadélyoztatdsa esetén kiilén irasbeli megbizas alapjan, meghatérozott
id6tartamra rendelkezhet a kinevezési, a felmentési, és a kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
valamint munkajogviszonnyal Osszefliggé hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasinak
gyakorlasanak a miiszaki vagy a gazdasagi igazgatohelyettesre vald atruhdzasardl.

4. A miiszaki igazgatohelyettes

11. (1) A miiszaki igazgatOhelyettes az igazgaté altaldnos helyettese, az igazgatd
irdnyitdsdval végzi tevékenységét. Eljar mindazon iigyekben, amelyeknek ellatasat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tevékenységi kérébe utalja, vagy amellyel az igazgatd
megbizza.

(2) A miszaki igazgatohelyettes iranyitja:

a) az Arvizvédelmi és Folydgazdélkodasi Osztaly,

b) a Belvizvédelmi és Ontozési Osztaly,

c) a Vizgyujto-gazdalkodasi és Vizikozmii Osztaly,

d) a Vizrajzi Osztély,

e) a Szakaszmérnokségek

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miszaki igazgatohelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordinalja és ellendrzi a felligyelete al4 tartozd szervezeti egységek munkajat.
b) felelés az irdnyitasa ald tartozd osztalyok, szakaszmérnokségek feladatainak részletes
meghatdrozasdért, a végrehajtdis megszervezéséért és ellenérzéséért, a jogszabalyok,
foigazgatdi és bels6 rendelkezések, elbirasok és utasitasok betartdséért, valamint
betartatdsénak ellendrzéséért.

c) az irdnyitdsa al4 tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatasara
ligyintézot jelol ki.

d) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Igazgatésdg alapfeladataival kapcsolatos miiszaki
tervezési, szabvanyositdsi, miiszaki fejlesztési, valamint az ezzel Gsszefiiggd gazdalkodasi
tevékenységet.

e) gondoskodik a feliigyelete alatt &ll6 szervezeti egységek munkatervi, feladattervi
feladatainak meghatarozasar6l és végrehajtasardl.



f) kapcsolatot tart a viziigyi szolgdlat miszaki k6zépiranyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjedd kapcsolatot a tarsigazgatdsagokkal a miikodési teriiletek
viziigyi feladatainak dsszehangolt megval6dsitasa érdekében.

g) biztositja az dgazati feladatok maradéktalan megvaldsitdsdhoz legalkalmasabb miiszaki
eljarasok és munkamoédszerek bevezetését.

h) irdnyitja, koordindlja és ellenérzi az Igazgatésdg munkavédelmi és tlizvédelmi
tevékenységét, valamint szakmailag iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi és a tlizvédelmi
vezetd tevékenységét.

i) terilleti szinten szervezi és végrehajtja az Igazgatdésdg miikddési teriiletén a
kdzfoglalkoztatasi programot;

j) gyakorolja az igazgat6 altal atruhazott munkaltatoi jogkoroket.

(2) A miiszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkdrében:

a) az Igazgatdsag vizgazdalkodasi szakagazati mikodésének felelds irdnyitdja; biztositja a
feladatok ellatasanak megszervezését és szakszeri végrehajtasat.

b) irdnyitja és ellenbrzi az Igazgatdsidg miikddési teriiletén a vizgytjto-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordindlasat, végrehajtasat, a rendelkezésre allé vizkészlet feltarasat,
novelési lehetGségeinek biztositdsat, minéségének megdvasat, nemzetgazdasagilag
legel6nydsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a teriileti vizgazdalkodas fejlesztését.

c) Iirdnyitja az Igazgatdésidg miik6dési teriiletén a vizgy(jt6-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat.

d) irdnyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensily biztositasa érdekében a jogszabaly
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat.

e) meghatarozza az Igazgatdsig vizgazdalkodasi szakéagazati fejlesztési és fenntartési
feladatait, gondoskodik a megallapitott szakagazati fejlesztési és fenntartasi eléirdnyzatok
lebontasarol, hatékony felhasznalasardl.

f) gondoskodik a viz-karelharitisi szervezet feléllitdsardl és miik6désérdl, védekezési
id6szakban ellatja a védelemvezetd-helyettesi teenddket;

g) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az Onkormaéanyzatok belvizvédekezésének
Osszehangolasat;

h) éaltalanosan felelés a mindségirdnyitasi rendszer miikddtetéséért, a miiszaki miiveletekért,
valamint a mintavevd tevékenység megkoOvetelt mindségének biztositdsdhoz sziikséges
er6forrasok biztositasaért, killonds tekintettel az alabbi feladatokra:

ha) Felugyeli az akkreditalt Mintavevd Munkacsoport munkéjat, biztositja az akkredit4cidhoz,
illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges feltételeket;

hb) Jovéhagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitést;

hc) Vizmindség vonatkozast havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt;

hd) Ellendrzi, hogy az akkrediticidhoz, illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket az akkreditalt Mintavevy Munkacsoport teljesitette;

i) Gondoskodik az akkreditdlt Mintavevd Munkacsoport munkéjdnak megfeleld
figyelemmel kisérésérol, és arrdl, hogy ezt a feliigyeletet olyan személyek lassék el, akik jol
ismerik a médszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgalati eredmények
értékelését.

(3) A miiszaki igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a feliigyelete ald
tartozd szakteriiletek vonatkozasiban — illetve, ha nem az igazgatot helyettesitd jogkdrében
jar el — a Belvizvédelmi és Ontszési Osztaly vezetdje helyettesiti.
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5. A gazdasagi igazgatohelyettes

13. (1) A gazdasagi igazgatdhelyettes az igazgatd gazdasagi helyettese az Igazgatdsig
miikodésével Osszefiiggd gazdalkodési és pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgatd
irdanyitasaval végzi tevékenységét.

Eljar mindazon iligyekben, amelynek ellatdsat a szervezeti és miikodési szabalyzat a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgatd megbizza. Az igazgaté és a miiszaki
igazgatohelyettes tdvolléte, illetve akadélyoztatésa esetén helyettesiti az igazgatot.

(2) A gazdasagi igazgatOhelyettes irdnyitja:

a) aKozgazdasagi Osztaly

b) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

c) aKozfoglalkoztatasi Onallé Csoport

d) az Informatikai Osztély

tevékenységét.

14. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordinélja és ellentrzi a feltigyelete alé tartozé szervezeti egységek munkajat;

b) felelés az irdnyitidsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatdrozasaért, a végrehajtas megszervezéséért és ellenbrzéséért, a jogszabélyok, a
foigazgatdi és belsd rendelkezések, az elbirdsok és utasitdsok betartasaért, és betartatasanak
ellenOrzéséért;

c) az irdnyitdsa ala tartozd teriileteken déntést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
ellatasara tigyintézot jelsl ki;

d) gondoskodik a feliigyelete alatt allo egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasarol;

e) igazgat6sagi szinten irdnyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatosag miikodési teriiletén a
kozfoglalkoztatési program el6készitését és végrehajtésat.

(2) A gazdaségi igazgatdhelyettes szakmai feladatkdrében:

a) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabélyok szerinti
megfeleld ellatasaért;

b) szervezi és iranyitja az Igazgatésag gazdasagi, vagyongazdalkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtasat;

c) biztositja az Igazgatésag gazdalkodési rendjét és mitkodését;

d) felelds a jovdhagyott koltségvetési tdmogatds gazdasagos és takarékos felhasznalésaért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozd jogszabdlyok, utasitdsok
betartaséért;

e) felel6s a szdmviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel Osszefiiggd iigyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozd jogszabilyok és utasitdsok megtartdsaért, a
bizonylatok, valamint a szdmvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag meg6rzéséért;

f) sajat hatdskorben intézkedik a pénzgazdalkodds és a szadmvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérél;

g) szervezi, iranyitja és felligyeli az Igazgatosag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatdsag koltségvetésének elkészitésérdl, a gazdalkodast és szdmvitelt
érintd beszamolési kotelezettségek teljesitésérol;

i) elemzi az Igazgatdsdg gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatdésédgnak az dllammal szembeni kotelezettségeinek teljesitésérol;
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k) gondoskodik arr6l, hogy az Igazgatdsag a véllalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan €s
hidnytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennallé k&veteléseket
kellé id6ben érvényesitse;

) gondoskodik az egész Igazgatdségra kiterjedd leltrozas megszervezésérol, a
leltarutasitasok és iitemtervek kiadéasarol, feliigyeletet gyakorol a leltaroz6 személyzet felett,
gondoskodik a leltarozas végrehajtdsahoz sziikséges értékelési eljarasok lefolytatasardl,
valamint a leltari hidnyok és tobbletek megallapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatésag kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos igazgat6sagi feladatok ellatasarol;

o) felelds az igazgatosaghoz tartozé ingd és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
{izemeltetési, fenntartasi és mikodtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatosagi beruhdzasi feladatok és beszerzések végrehajtasarol,
amelyeket a kozépiranyité szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) irdnyitja az Igazgatdsag tiiz-és munkavédelmi feladatait

r) gondoskodik az Igazgat6sag informatikéval kapcsolatos feladatok feladatainak ellatasrol

s) felelds az Igazgatdsag informatikai rendszerének iizemeltetéséért

t) elvégzi az igazgatosagon felmeriilé milszaki viziigyi adatok karbantartasaval, kezelésével és
szolgéltatdsaval jaré feladatokat.(3) A gazdasagi igazgatOhelyettes tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén a kozgazdasagi osztalyvezet6 latja el feladatait.

6. Az osztalyvezetd

15. (1) Az osztalyvezetd a jogszabalyok szerint, az iranyitasi jogkort gyakorld vezetd
utasitdsa alapjan vezeti az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységet, és ellenérzi annak
mikodését.

(2) Az osztalyvezet6:

a) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység (osztily) munkégjat,
melyért egy személyben felelGs;

b) intézkedik és dont az osztaly ligykorébe tartozd, valamint magasabb beosztasu vezetd 4ltal
személyes hataskérébe utalt tigyekben, a hataskorét meghaladé minden iigyben pedig
intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd vagy a feliigyeletre illetékes igazgatohelyettes
elé;

c)ellatja az osztaly iigykdrének megfelel tevékenységek elvi, szakmai iranyitasat és
ellenOrzését;

d) kezdeményezi — a szakmai anyag el6készitésével és rendelkezésre bocsatésaval — az
osztaly tigykorét érintd szabélyzatok és igazgat6i utasitasok kiadéasat, gondoskodik azok
végrehajtdsanak megszervezésérol;

e) gondoskodik az osztaly iigykorébe tartozo iigyiratoknak hataridében vald elintézésérdl és
sziikség szerint azok tovabbkiildésérol;

f) gondoskodik az osztily és mas szervezeti egységek kozotti egyeztetés lefolytatasardl és
egyiittmikddésrol;

g) tajékoztatja az igazgatdt az osztdly tevékenységérSl, a fontosabb ligyek ellatdsardl és az
elvi jelent6ségii fontosabb tigyekrol;

h) ellatja az Igazgatosag Europai Unids projektjeiben az igazgat6 éltal rabizott feladatokat;

i) rendszeresen t4jékoztatja az osztalyok alegységeinek vezetdit — esetenként dolgozoit — az
tigykoriiket érintd iigyekben a fels6bb vezet6k dontéseirdl, utasitisair6l, valamint
jogszabalyokrol €s egyéb rendelkezésekrol;

j) ellen6rzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka eléfeltételeirdl;
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k) ellatja az osztaly rendelkezése alatt allo targyi eszk6zok kezelési, iizemeltetési, fenntartasi
és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrél és gazdasagos kihasznalasrol;

1) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tiizvédelmi
szabalyzatok eldirasainak betartisarol és betartatasardl, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt mitkodo osztaly dolgozoival kapcsolatos
munkaltatol jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése, tovabba
a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és kartéritési felel6sségre vonas), javaslatot tesz a
munkéltatdi jogkor gyakorldjanak az altala vezetett osztaly alkalmazottait érinté munkaltatoi
intézkedés megtételére).

(3) Az osztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitésével megbizott
kozalkalmazott helyettesiti.

7. A szakaszmérnok

16. (1) A szakaszmérnok a miszaki igazgatOhelyettes iranyitdsa alapjan vezeti az iranyitasa
alé tartozo szervezeti egységet (szakaszmérnokség), és ellendrzi annak mitkddését.

(2) A szakaszmérnok feladata és hataskore a 15. (2) bekezdésében meghatarozottakon kiviil
az alabbiak:

a) teriileti szervezet miik6dési terilletén 1évd 4allami kezelésii miivek kozvetlen
lizemeltet6jeként irdnyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények iizemeltetési és
karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények lizemeltetését, karbantartasat Ggy kell elvégeztetnie, —
a rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében — hogy azok karbantartisa az alapvetd célokat
kielégitse és felgjitasi ciklusa minél hosszabb id6re névekedjen;

c) kiillon kijelolés alapjan miiszakilag ellen6rzi a beruhazasi és fenntartdsi (felajitasi)
munkékat, gondoskodik a szakmai elvéarasok, el6irasok 6sszhangjanak megteremtésérél;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a miik6dtetésében 16v6 vizek feletti vizgylijtérdl varhato
hatasok (lefolyés, hordalék) megismerése érdekében;

e) irdnyitja a gat és csatornadri szolgélatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység alloményaba tartozd létszam, gép, anyag és eszkdzok
Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével valod gazdasagos felhasznalasarol;

g) végrehajtja és iranyitja a mitkodési teriileten hataskorébe utalt védekezési munkakat;

h) kozrem{iikddik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatisaban;

1) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a miikodési teriiletén a
helyi viz-karelharitasi tevékenységekhez;

j) a rendelkezésére 4ll6 szabad kapacitas kihasznalasa érdekében kiils6 megrendel6k részére
ellatja a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat;

k) atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt milikodd szervezeti egység dolgozdival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés és a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) A szakaszmérnokot tartos tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a szakaszmérndk-
helyettes teljes jogkorrel, ennek hianydban az igazgatd jovahagyasaval altala megbizott
kozalkalmazott — meghatdrozott jogktrben — helyettesiti.

8. A Folyami Szakaszmérnokség szakaszmérnokének kiilon meghatarozott feladatai

17. (1) A Folyami Szakaszmérnokség szakaszmérnoke a miiszaki igazgatOhelyettes iranyitasa
és feliigyelete mellett — tobbek kozott — iranyitja a Miiszaki Biztonsagi csoport munkéjat, és
ellendrzi annak miik6dését.

(2) A Folyami Szakaszmérnokség szakaszmérnoke a Miiszaki Biztonsagi csoport vezetdje
atjan:
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a) szervezi, iranyitja és ellenérzi a Miiszaki Biztonsagi csoport munk4jat, gondoskodik annak
megfeleld szinvonalon, és hatarid6re t6rténd ellatasarol,

b) biztositja a Miiszaki Biztonsagi csoport tevékenységéhez sziikséges személyi, targyi és
mitk6dési feltételeket, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi lehetéségek erejéig;

¢) a rendelkezésére 4ll6 szabad kapacitas kihasznélasa érdekében kiilsé megrendelék részére
ellatja a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.

d) eljar azokban az ligyekben, melyek intézésével a felettes vezetdje megbizza.

(3) A Folyami Szakaszmérndkség szakaszmérntkének tartds tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén a szakaszmérnOk-helyettes, ennek hidnyaban a helyettesitésével megbizott
kozalkalmazott helyettesiti.

III.  Fejezet
A miikddési rend fo szabalyai

9. Az Igazgatosag dolgozoira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

18. (1) Az Igazgatésdg vezetdi ¢€s dolgozoi kozalkalmazottak. jogalldsukra a
kézalkalmazottak jogallasérol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény, a vizgazdalkodésrdl szélo
1995. évi LVIIL. t6rvény, valamint a viziigyi igazgatdsi szerveknél foglalkoztatottak
k6zalkalmazotti jogviszonyanak kiilonds szabalyairél szolé 391/2017. (XII. 13.) Korm.
rendelet rendelkezései iranyadok.

(2) Az Igazgat6sag munkavallaloira a munka térvénykoényvérol széolo 2012. évi 1. térvény
rendelkezései, a koézfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb t6rvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. toérvény
rendelkezései az irdnyadoak.

10. Az Igazgatosag dolgozoira vonatkozo szabalyok, az Igazgatosag dolgozoinak
altalanos jogai és kotelezettségei

19. (1) Az iligyintéz6, referens és a munkavallalé (tovabbiakban: iigyintéz6) feladata az
Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre, kiadmanyozasra valod
elokészitése.

(2) Az tgyintéz6 a munkakori leirasban részére megéllapitott és a vezettje altal kiadott
feladatokat — a kapott itmutatds és hataridék figyelembevételével — a jogszabélyok, szakmai
el6irasok, egyéb rendelkezések, valamint az tigyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az tigyintéz6 feladatat 6nalléan latja el, és felel6s a sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban, és az Igazgatosag bels6 rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

11. Az Igazgatésagon alkalmazott foglalkoztatasi jogviszony okkal
osszefiiggdé munkaltatoi jogok gyakorlasa

20. (1) Az lgazgatosag vezetdi és dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat - a gazdasagi
igazgatohelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy féigazgatod
személyes hatask6rében megtart - az igazgat6 gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatéhelyettest a beliigyminiszter, a miszaki igazgatohelyettest igazgatd
nevezi ki és menti fel.

21. (1) Az igazgat6 jogkorébe tartozik kiilondsen a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,

megsziintetése, moddositdsa, tovabba a kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal Osszefliggd hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa és kartéritési
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felelosségre vonas, egyéb munkaltatoi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és mindsités
jogkorét — atruhazhatja.

(2) Az igazgato a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat €s az azokhoz
kapcsolodé  munkaiigyi és adminisztrativ  feladatok  ellatasat  atrubhazhatja a
szakaszmérnokokre.

22. Az igazgatd a kdzvetlen aldrendeltségében 4lld szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikaért felelés vezetd utjan — gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészitésér6l. A
szervezeti egységek vezetdi sajat hataskorben intézkednek valamennyi, irdnyitasuk ald tartozd
dolgozd munkakéri leirasanak elkészitésérol.

12. A kiadmanyozas rendje

23. Az igazgatot, mint egyszemélyi felelés vezetdt, az Igazgatésdg tevékenységével
Osszefiiggd barmilyen tigyben teljes korti képviseleti €s alairasi jog illeti meg. Az Igazgatosag
feladatkorébe tartozd tigyekben — a jogszabalyok keretei kozott — Onalloan és egyéni
felelosséggel dont. Az Igazgatésag nevében jogokat szerezhet, illetve tdrvényben
meghatdrozott modon és eldzetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat, kovetelést
irhat elo.

24. Az igazgatd kiadmanyozza

a) az Orszagos Viziigyi Féigazgatosaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatdsig egészét érintd, atfogo, illetve kiemelt jelentdségi tigyiratokat,
¢) az Igazgatdsag itmutatasait tartalmazé tigyiratokat,

d) az igazgatoi utasitasokat, szabalyzatokat,

€) a személyes hataskorébe tartozé intézkedéseket,

f) mindazon tigyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

25. A pénziigyi kotelezettségvallalast érinté tigyiratok kiadmanyozasa kiilon szabélyzat
szerint torténik.

26. (1) Az igazgatohelyettes kiadmanyozza

a) az [gazgatOsag tigykdrének egészét érintd iigyiratokat,

b) az igazgatohelyettes feladatkorében keletkezé tigyiratokat,

c) azokat az iigyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az tigyiratokat, amelyek kiadmdnyozésat az osztalyvezet6tSl, szakaszmérnoktol
magéhoz vonja.

(2) A kiemelt jelentdségiinek itélt tigyekben az igazgatohelyettes az altala kiadmanyozott
tigyiratokat ellenjegyzés céljabdl megkiildi az igazgatonak.

27. Az osztalyvezetd, a szakaszmérnok kiadmanyozza

a) a szakmai teriiletét érint6 feladatellatds munkafolyamatdban keletkez$ tigyiratokat,
b) az osztaly, szakaszmérnokség feladatkdrébe utalt egyéb ligyek iratait,

¢) azokat az iigyiratokat, amelyek kiadmanyozésaval az igazgaté megbizza.

28. A belsé ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellenérzésérodl

sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben meghatarozott kiadméanyozési jogosultsaggal
rendelkezik.
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29. A kiadményozasi jogra vonatkozo szabdlyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az

Igazgatdsag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elbterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovabbit,

b) aziigyet érdemi elintézés végett hataskor hidnya miatt véglegesen attesz.

30. Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabdlyai ala az a kozbens6 intézkedés, amelyet az iigy
érdemi intézése sordn mds szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetdleg
allasfoglalasra, adatszolgdltatdsra, kiegészitd dokumentdldsdra visszavar6lag megkiildenek.

31. Az gyirat kiadméanyozasra valo elOkészitéséért, a torvényességi, szakmai
szempontoknak megfelelé kidolgozadsaért, valamint az eldirt hataridoben vald elintézéséért
els6sorban az ligyintéz6 felel6s.

32. A kiadméanyozasra vonatkozd kovetelményeknek megfelel6 elintézésért, tovabbd a mds
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitdsdért az {igyintézd
kozvetlen felettes vezetbje felelos, aki a kiadmany tervezetét feliilvizsgalja és azt — a
szilkséges mddositasok elrendelése és végrehajtasa utan — jogosultsiga esetén kiadmanyozza,
vagy pedig alairaséval latja el és szolgalati uton terjeszti el6 a kiadmanyozasra jogosultnak.

33. A kiadmanyozott iligyirat tartalméért és formai helyességéért a kiadmanyozd és az
ligyintéz6 egyarant felelds. Az flgyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabdlyzat
tartalmazza.

13. Az iigyintézés altaldnos és f6 szabdlyai

34. (1) Az ugyintéz6 a kozvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az {igy elintézésére
utmutatdst adhat. Az Ugyintéz0 munkajat a felettes vezetéi dltal adott utasitdsok ¢€s
iranymutatasok szerint onalloan végzi.

(2) Ha az tigyintéz6 az tuigyet hataskérében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésére
elokésziteni), a felmeriilt akadalyt kiteles felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az ugyintézOre vonatkozd szabélyok az iranyadok az iigy 6ndlld intézését esetenként
végz0, vezetd allasu dolgozodra is.

(4) Az ugyintéz6 felelés az Igazgatdsag ligyrendje valamint a munkakdri leirds alapjan
meghatarozott, illetve a felelds vezetd altal kijelolt {igykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfeleld szinvonald ellatdsaért.

(5) Az ugyintéz0 feleldsséggel tartozik a hatarid6k Dbetartdsaért, aminOsitett adat
megorzéséért, tovabba a kozérdekii adatok nyilvénossidgara vonatkozd kiilon jogszabalyi
eldirdsok betartdsahoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az tigyintéz0 koteles az ligyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen eljérni,
a szabélyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgéltatdtol papir alapon érkezett kiilldeményt az Igazgatosdag iratkezel6je vagy
irattdrosa az Igazgat6sag székhelyén talalhat6 kezel6iroddban veszi 4t.

7 rr

14. Az iigyintézés szinvonala, az iigyintézési hatdridék betartasdért valé felelGsség

35. (1) A szervezeti egység vezetdje vagy az ligyintézo koteles az ligy elintézése érdekében a
Jjogszabalyokban, szakmai kévetelményekben meghatdrozott altaldnos el6irdsok betartdsdval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetkkel, tigyintézokkel egyiittmiikodve a sziikséges
intézkedéseket megtenni.
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(2) Amennyiben jogszabdly, vagy az erre jogosult vezetd az tigy elintézésére hataridot allapit
meg, €s a hataridé betartdsdra valamilyen okbdl el6relathatdlag nincs lehetoség, az gy
intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjelslésével egyiitt felettesével kdzolni és
intézkedést kezdeményezni.

(3) Ha a szervezeti egység vezet6je a munkafeltételeket tekintve az tigyintézés szinvonalat és
a hatarid6k betartdsat akadélyozd vagy lehetetlenné tevé koriilményt észlel, kételes err6l - a
szolgalati Ut betartasaval - haladéktalanul tdjékoztatni az irdnyitasat ellaté vezetét.

36. Feladat ellatasara iranyulé intézkedés altalaban irdsban tehet6. A szdban tortént
intézkedés tartalmat az utasitott kteles az tigyiraton régziteni.

15. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

37. Az gy elintézéséért az igazgatd, az igazgatShelyettesek, az osztdlyvezetd, a
szakaszmérnok a felelds.

38. (1) Tobb szervezeti egységet érinté ligy esetén az igazgaté jeloli ki az lgyintézés
koordinéléséra jogosult és kételes vezetot.

(2) A koordindcidoval megbizott vezeté altal kijelslt {igyintézd vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az tigy tartalma szerint érintett szervezeti
egységek vezetSivel. Eltéré vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését,
ennek hidnyaban a véleményeltérést és a vitds kérdéseket az tigyiraton rogziteni kell.

16. A vezetok és a dolgozok tajékoztatdsi kotelezettsége

39. (1) A vezet6 koteles az iranyitésa ala tartozé munkatarsakat rendszeresen tdjékoztatni a
feladataik ellatdsdhoz sziikséges dontésekrdl és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét tigyek
és feladatok megolddsahoz nélkiilozhetetlen tényekr6l, elvekrél és dontésekrol.

(2) Ha a vezet az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezetiségének a szervezeti egység
vezetbje vagy ligyintéz6 irdsbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a szervezeti egység
vezetbje és az ligyintéz6 az irdnyitast gyakorld vezet6 feletteséhez fordulhat.

40. A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tdjékoztatni vezetojiiket, ha a munkéjuk soran
szakmai vagy kozéleti szempontbol érzékeny {igyben érkezik hozzdjuk megkeresés, illetve
ilyen tigyben intézkedést kell tennitik.

17. Osszeférhetetlenség

41. Az Igazgatosag dolgozoéja nem létesithet munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti, munkavallal6i, illetve kozfoglalkoztatdsi jogviszonya alapjan betoltott
munkakdorével, munkdjaval osszeférhetetlen.

42. A vezets, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, illetve vezet6i kinevezésével dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartoz6javal iranyitdsi, feliigyeleti, ellenérzési vagy elszdmoldsi kapcsolatba
keriil,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 més gazdaségi tarsasdgban betsltott
vezetd tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagsaggal rendelkezik.
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43. (1) A munkaltaté a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kézalkalmazottal munkakori
feladatai ellatadsara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Ha a kozalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idtartamra esik, a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkéltatd el6zetes irasbeli
hozzéjaruldsaval 1étesithetd.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala
es6 szellemi tevékenység, tovabbd a kézérdekii 6nkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irdsban megtiltja.

(4) Ha a munkaltat6 az Osszeférhetetlenségrdl tudomast szerez, a tudomasszerzéstdl szamitott
6t munkanapon belill felszdlitja a kézalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszdlitds kézhezvételét
kovetd harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényben meghatdrozottak szerint jar el.

18. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

44. (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. térvény 4.
a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kozszolgalatban 4ll6 személyek esetében az Oket ilyen mindségében alkalmazd
szervezet szervezeti és miik6dési szabalyzataban fel kell tiintetni.

(2) Az Igazgatdsignil vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett —munkakort — betsltd
kozalkalmazottak korét a 4. melléklet tartalmazza.

IV. fejezet
Az ellendrzés jogallasa, feladatai

19. Ellenorzés

45. (1) Az Igazgatosag hataskorébe tartozo ellenérzések, belsd ellendrzések rendjét a Bels
Ellen6rzési Kézikonyv, valamint az Igazgatosag éves ellendrzési terve hatdrozzak meg.

(2) Az Igazgaté az Igazgatosdg miikodésének folyamatara €s sajatosségaira tekintettel koteles
a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockézatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miszaki és gazdasigi igazgatohelyettesek, az osztilyvezetok, a szakaszmérndkok
kéotelesek az altaluk irdnyitott szervezet munk4jat folyamatosan ellendrizni, ennek keretében
az ligyintézOket a kiadott feladatok végrehajtdsarél beszamoltatni.

20. Belsé ellen6rzés

46. (1) A belso ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanadcsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatosag miikddését fejlessze, és eredményességét
novelje.

(2) A bels6é ellenérzés az Igazgatésdg céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatdsdg kockazatkezelési,

-----
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(3) Ellenérzi az Igazgatdsdg allamhéztartasi bels§ kontrollrendszerét, valamint az Igazgat6sag
besorolasanak megfeleld szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkdvetési (monitoring)
rendszerét.

(4) A belso ellendrzés feladatainak ellatésa érdekében elemzéseket készit, informacidkat gyijt
és értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad az Igazgatdsig vezetbje szadmara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozdan.

47. A belsé ellendr jogallasa:

a) az Igazgatdsag belsé ellenbrzési feladatait feladatkorileg és szervezetileg figgetlenitett
belsé ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgatdnak kozvetleniil alarendelve végzi a hivatalosan kozzétett
modszertani Gtmutatdk és a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

c) munkajat (ideértve a bizonyossagot add és a tandcsaddi tevékenységet is) a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkozi, valamint az allamhdaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
belsé ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembe vételével.

48. A belso ellendr feladata:

a) kidolgozza és aktualizalja a belsé ellendrzési kéziksnyvet,

b) szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- €s informatikai ellendrzéseket végez,
valamint tanacsado tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellen6rzési terv alapjan, a belsé ellen6rzési kézikdnyv eljarési rendje szerint
végzi,

d) végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellendrzési nyilvantartast vezet,

f) ellen6rzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének és miikddésének helyzetét,
a mitkodés gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizsgilja a rendelkezésre 4alld er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,

1) tevékenységérol éves ellendrzési jelentésben szdmol be,

j) az ellen6rzés sordn tapasztalt szabalytalansdg kezelésére koteles kovetni a belsd
ellendrzési kézikonyvben szabélyozott eljarasrendet.

V. Fejezet
Kozfoglalkoztatas

49. A koézfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatési jogviszonyra iranyulé szerzddésben és
a munkakdri leirasban rogzitett feladatok ellatésa.

VI. Fejezet

50. (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

(2) Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az
Igazgatosag 9/2014. szam igazgatdi utasitasaval kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.
(3) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februdr 15-
ig feliil kell vizsgalni és a sziikséges mddositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdlybalépését kovetd 60 napon belil az
Igazgatdsag ligyrendjét el kell késziteni.
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Mellékletek:

1. melléklet: Alsé-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag miikddési teriilete

- telepiilések list4ja

- térkép

melléklet: Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatdsag vallalkozasi tevékenysége
melléklet: Alsé-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag szervezeti abraja
melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre ktelezettek kore
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1. melléklet

Az Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag mitkodési teriilete

A) Miikddési teriilete:

a) Béacs-Kiskun megye - kivéve Balotaszéllds, Bdcsa, Bugac, Bugacpusztahdza,
Csolyospalos, Fiilopjakab, Gatér, Harkakotony, Jaszszentldszlo, Kecskemét, Kelebia,
Kiskunhalas, Kiskunmajsa, Kisszallas, Kiskunfélegyhdza, Koémpoc, Kunfehérto,
Kunszéllds, Lakitelek, Moricgat, Nyarldrinc, Palmonostora, Pet6fiszallas, Szank,
Szentkiraly (Laszlofalva), Tiszaalpar, Tiszakécske, Tiszaug, Tompa, Varosfold, Zsana
kozigazgatasi teriiletét, tovabba Baja véros és Ersekcsanad kozigazgatasi teriiletének a
Duna jobb partjara esd részét.

b) Baranya megyéb6l Homorad kozigazgatasi teriilete, Mohacs véros kozigazgatasi
teriiletének a Duna bal partjara es6 része, tovabba a Duna-parti telepiiléseknek a Duna
folyam (kbzépvizi) medrébe nyulo, tartozd kozigazgatast teriilete.

c¢) Tolna megyébol Bata kozigazgatasi teriiletének a Duna bal partjara es6 része, tovabba
a Duna parti telepiiléseknek a folyam (kozépvizi) medrébe nyulo, tartozd kozigazgatasi
teriilete.

B) Miikddési vonalai:

a) folyok: a Duna és az allam kizardlagos tulajdondban 1évé mellékagai a dunafoldvari
hid fels6 (északi) é1ét61 a déli orszaghatarig (1560,5-1433 fkm) 127,5 km,

b) arvizvédelmi miivek: a Duna bal part Solt-déli orszaghatar kozott, kivéve a Baja
véaros belteriiletét védd fovédvonal 0+000-2+655 fkm szakasza,

c) kisvizfolydsok, belvizcsatorndk és vizilétesitmények: a mikodési teriiletén
kizar6lagos 4llami tulajdonban 1évd kisvizfolydsok, csatorndk, tarozok, holtagak €s az
azokon 1évd vizilétesitmények, ezen kiviil Bacs-Kiskun megyében Bdcsa kozség hatdrdban
a VII. szdma csatorna, Pest megyében Tatdrszentgy6rgy hatardban a XXIII. jeld
belvizcsatorna kezelése: Bugyi hatardban a Duna-volgyi focsatorna a Kunpeszér-Bugyi
kozutig.

Nem tartozik miikodési vonaldhoz a miikodési teriiletén 1évé kizérdlagos éllami
tulajdonban 1évd csatorndk koziil a Kunszentmiklds hataraban a XXXI. jeld
belvizcsatorndnak a XXXIII. jelt belvizcsatorna betorkolasa feletti szakasza, Kunpeszér
hataraban a XX. jelli belvizcsatorna, Tass hatardban az 1. focsatorna és a Szivargo-
csatorna.

C) Kapcsolattartas: Kecskemét megyei jogu véros, Bacs-Kiskun megye.
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Az Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatésag miikiodési kore
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2. melléklet

Alsé-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag vallalkezasi tevékenysége

Vallalkozasi tevékenység megjelolése

Novénytermesztés €s kapcsolodd szolgaltatdsok

Erd6gazdalkodés

Egyéb banyéaszat

Egyéb feldolgozoipari tevékenység

Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa

Udiiléi szallashely-szolgaltatas

Vendégszallas lizemeltetése

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Egyéb vizi szallitds

Specidlis szaképités

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozati aruszallitas, koltoztetes

Raktdrozas, tarolds

Széallitast kiegészitd egy€b szolgaltatas

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

Epitészmérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Egyéb, miiszaki vizsgilat, elemzés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

Kolesonzés

Adminisztrativ, kiegészité szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

Pélyazat- €s tdamogataskezelés, ellenbrzés
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Az Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatésag szervezeti abraja

3. melléklet
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4. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. K6zbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellen6rzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Biralé Bizottsag tagjai,
b) Szakértéi testiilet tagjai.

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbad az éallami vagyonnal vald
gazdéalkodas, valamint elkiilonitett 4allami pénzalapok, fejezeti kezelésti el6iranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) igazgato,
b) miiszaki igazgatdhelyettes,
c) gazdaségi igazgatShelyettes,

d) szakaszmérnokok, osztalyvezetok, valamint a helyettesitési feladataikat ellato
kozalkalmazottak,

e) bels6 ellendr,

f) kamarai jogtanécsos, igyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi eléado, jogi referens,
g) kbzbeszerzési ligyintéz6, kozbeszerzési referens,

h) a szakaszmérnokségek kozgazdasagi feladatait iranyit6 kézalkalmazottak,

1) projektszervezetben résztvevok koziil az igazgato éltal kijelolt kozalkalmazottak,

j) 'hajozasi felel6si feladatokat ellat6 kézalkalmazottak,

k) beszerzések soran az arajanlatok kiértékelését végz6 bizottsag azon tagjai, akik az el6z6
pontok alapjan nem kételezettek vagyonnyilatkozat-tételre,

1) Lakastdmogatasi Bizottsag azon tagjai, akik az el6zé pontok alapjan nem kotelezettek
vagyonnyilatkozat-tételre,

m)szocialis bizottsdg azon tagjai, akik az el6z6 pontok alapjan nem kotelezettek
vagyonnyilatkozat-tételre,

n) egyéb igazgatéi utasitdsban foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
kozalkalmazott.

3. Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii
eldirdnyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult — az igazgatd
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kijelolése altal, ezen jogkorok valamelyikével felruhazott — kozalkalmazottak, a betoltott
munkakor megnevezésétol fiiggetleniil.

4. Egyedi dllami vagy Onkorményzati tamogatasrol valé dontésre iranyuld eljarés lefolytatédsa,
dllami vagy 6nkormdnyzati tamogatasok felhasznaldsénak vizsgélata, vagy a felhasznéldssal
valo elszamoltatas soran eljar6 kézalkalmazottak.
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